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2024             2028

O1 UNIVERSIDAD DEMOCRÁTICA
Por una universidad que favorezca la participación de las trabajadoras y 
trabajadores y el resto de la comunidad universitaria en la toma de decisiones que 
nos afectan. SUFRAGIO UNIVERSAL ¡YA!

O2 UNIVERSIDAD FEMINISTA
Por una universidad en igualdad, con mecanismos reales de conciliación. 
Tolerancia cero frente a las violencias machistas y el acoso.

O3 UNIVERSIDAD VERDE
Por una universidad comprometida a hacer frente a la emergencia climática y el 
deterioro de los ecosistemas, con impulso a las investigaciones en el ámbito de la 
transición socio-ecológica.

O4 UNIVERSIDAD LIBRE DE APARTHEID Y DE GENOCIDIOS

O5 UNIVERSIDAD LIBRE DE PRECARIEDAD
Por la mejora de las condiciones laborales para el PDI más precario. NO a los 
sueldos de miseria, NO a los contratos parciales, NO a las limitaciones a la 
investigación, NO a los procedimientos de concurso imposibles. Por unas reglas de 
estabilización de investigadores coherentes y transparentes.

O6 FACILITAR LAS CONDICIONES DE PROMOCIÓN DEL PDI
NO a la carrera de obstáculos. Promoción interna justa.

O7 MEJORAR EL REPARTO DEL TRABAJO DEL PDI
Por un sistema de reparto de la docencia justo, equitativo y horizontal.

O8 HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACIÓN Y LA DOCENCIA ÁGILES, 
LIBRES Y CON ARRAIGO LOCAL

NO a la sobre-burocratización de la investigación. Por un aumento y gestión 
eficiente de los recursos para la investigación. Fuera Microso� de nuestra 
universidad.

O9 POR UN TRABAJO SIN SOBRECARGAS NI TRABAS
Reducción de la carga administrativa, facilidad y mejora en los procedimientos, 
apoyo en docencia e investigación.

1O REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA
Por una universidad que planifique su relevo generacional.

11 UNIVERSIDAD LAICA Y RESPETUOSA
Por el respeto al estatuto de autonomía y al estatuto de la universidad. Por una 
universidad laica, libre y respetuosa con todas las creencias.


