USTEA

programa

sindical  de
red-US (PDI)

2024 2028




\ 4
red.Us

Nuestraseccionllevalsanosdeaccionsindicalen el PDI.Desde su constitucion
en 2009, primero como SAT-US y ahora como RED-US (que incluye a
companferas y companeros de SAT, CGT, USTEA e independientes), hemos
trabajado duro por los derechos laborales, por el cumplimiento y mejora de
los acuerdos, y, sobre todo, contra la precariedad laboral, la dignificacion de
la funcidn sindical, y la transparencia y la democracia en nuestra Universidad.
Aun asi,tenemos por delante grandes retos al encontrarnos en un panorama
de gestion neoliberal de nuestra Universidad con grandes incertidumibres,
como el despliegue normativo de las nuevas LOSU, LUPA (Ley Andaluza
de Universidades), Estatuto del PDI y los estatutos de nuestra Universidad.
Ademas, nos encontramos en una situacidon de emergencia climatica en
la que nuestra Universidad debe ofrecer lo mejor de si misma en la lucha
contra el cambio climatico. Al mismo tiempo, tenemos que actuar con todas
Nnuestras fuerzas para frenar el genocidio del pueblo palestino por el estado
sionista de Israel. Por si todo esto fuera poco, contamos con un gran déficit
democratico en la Universidad de Sevilla, cuyo ejemplo paradigmatico es que
es la Unica universidad publica que no elige al Rector por sufragio universal.
Para afrontar todos estos retos necesitamos la participacién activa del
PDL.

USTEA

De cara a las elecciones sindicales, queremos seguir construyendo un
sindicalismo asambleario, solidario, participativo, transparente y, por
supuesto, combativo en el que la plantilla del PDI sea la protagonista de las
decisiones que gobiernan su propio futuro y el de la Universidad Publica
en la que trabaja. Con estos objetivos de fondo, te planteamos el siguiente
programa sindical para el periocdo 2024-2029:

iQueremos una Universicdlad pulblica, feminista, vercdle, clemocratica y
libre cle precariecdacl laboral!

Las elecciones sindicales no son lo mas importante para nuestra
seccion sindical, pero, aun asi, pensamos que, en el marco legal actual, es
imprescindible estar presentes en los érganos de representacion, Junta de
Personal (funcionariado) y Comité de Empresa (personal laboral).Son estos
organos los interlocutores reconocidos por las instituciones, y ahi también
tenemos que dar la batalla y conseguir mejoras. Ademas, creemos que el
periodo electoral se debe aprovechar discutiendo programas y medidas a
desarrollar, intercambiando ideas, ayudando a generar debates.
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o1 ASUNTOS GENERALES

Por una Universidad Publica democraticay de calidad para tod@s

o1
Aumento del presupuesto para Educacion Superior hasta, al menos, igualar a la media de la
Unidn Europea. Este punto es clave a la hora de garantizar unas condiciones dignas de trabajo
en la Universidad. El Gobierno Andaluz debe pagar de forma inmediata la deuda con nuestra
Universidad.

o112

La oferta de Educacion Superior no puede estar determinada por una politica de mercado,
por la ley de la oferta y la demanda o por la “empleabilidad” de las y los egresados. Evitar el
utilitarismo estricto del conocimiento y fomentar el pensamiento critico como un valor de
construccion de nuestra sociedad.

013
La Universidad debe tener la calidad como objetivo de desarrollo social. Una calidad basada en
la excelencia académica y el crecimiento del impacto social de la Universidad. Esta debe
aumentarel apoyo a todas las iniciativas que supongan una mejora del desempeno de las
funciones sociales, promocionando la influencia de la docencia y la investigacion con el
objetivo general de aumentar la calidad de vida de la mayoria de la sociedad. Hay que huir de
los enfoques que asocian “calidad” y “excelencia” con politicas orientadas a la burocratizacion
detareasy alapoyo a empresas privadas.

o1.4
Evitar, en cualguier caso, el desmantelamiento de titulaciones de Grado, centros vy
departamentos por criterios mercantilistas contrarios al servicio publico.

015
Con un horizonte de Universidad Publica gratuita, luchar por el aumento de las becas (ndimero
y cuantia) a todos los niveles (Estado, Junta y Plan Propio), para facilitar el acceso universal, con
el objetivo de fomentar la igualdad de oportunidades y la difusidon del conocimiento en nuestra
sociedad.

016
Por la recuperacion publica de los servicios permanentes privatizados (Ej. limpieza,
hosteleria, modelos en Bellas Artes, seguridad, empresas de soporte informatico,..). Estas
subcontrataciones son un insulto a los servicios publicos y un robo a nuestros bolsillos,
respondiendo alafilosofianeoliberalde desmantelarlo publicoy obtener beneficios de cualquier
actividad. No ahorra gastos, y conlleva un aumento de la precariedad laboral y la corrupcion.
Mientras se recuperan los servicios privatizados, reivindicamos la congelacion de cualquier
proceso de subcontratacion hasta que se redacte y desarrolle un cddigo ético de buenas
practicas de obligado cumplimiento en las empresas contratadas por la US, con el objetivo de
igualar las condiciones de trabajo de la plantilla de nuestra Universidad y sus subcontratas.

v
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Oo1r
Seguiremos reivindicando nuestra Universidad espacio libre de oficinas bancarias en general
y del Banco de Santander en particular. Este banco financia directamente el desarrollo
armamentistico de cazas, helicopteros y tanques con los que Israel esta cometiendo un
genocidio contra la poblacidn palestina, y que se extiende a otros paises de Oriente Proximo.
Exigimos, por tanto, una Universidad libre del desarrollo armamentistico y que las oficinas del
Banco de Santander salgan de nuestra institucion.

018
Por el cumplimiento de los estatutos de la Universidad de Sevilla (especialmente el Articulo
2.3.3.“La Universidad de Sevilla esta al servicio, dentro del marco constitucional, del desarrollo
intelectual y material de los pueblos, de la defensa de los Derechos Humanos, del Medio
Ambiente y de la Paz"), se apoyaran medidas para la defensa de los derechos humanos,
del medio ambiente vy la paz en coordinacidon con otras universidades, especialmente
respecto a los pueblos palestino y saharaui con los que viene habiendo un fuerte
compromiso por parte de la comunidad universitaria de Sevilla. Apoyamos y nos adherimos
la campaina por Palestina BDS (Boicot, Desinversion y Sanciones a Israel), y especialmente
apoyamos la red nacional e internacional de Universidad Libre de Apartheid, que exige la
cancelacion de los acuerdos con universidades de paises que violen los derechos humanos.

019
Promoveremos el acceso a los recursos de investigacion y docencia a la sociedad en su
conjunto, y pidiendo mas para quien Mmas lo necesita, siendo especialmente sensibles a quienes
se inician en la carrera de investigacion y docencia, y no cuenten con grupos de excelencia que
les apoyen.

o2 RETRIBUCIONES SALARIALES
Aigual trabajo, igual salario
021

Recuperacion del poder adquisitivo perdido en las uUltimas décadas para todo el PDI.
022

Modlificacion del convenio laboral para la dignificacion del Profesorado Sustituto, Asociado
y Ayudante Doctor, especiaimente los contratos a tiempo parcial. Igual trabajo, igual
salario. Salario proporcional a la carga docente asumida.

023

Todas las figuras de PDl con derecho al acceso a complementos: doctorado, trienio, quinguenio,
sexenio y complementos de la Junta de Andalucia.

024

Convocar anualmente los complementos autondmicos.

v
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025
Defendemos una estructura salarial simplificada. Por la reduccion de las desigualdades:
aumento del salario base y menos peso de los complementos para todo el PDI laboral y
funcionario.

026
Abono de laindemnizacion por finalizacidon de contrato y los trienios al PDI pre- y post-doctoral.
o271

Convocatorias anuales de sexenios de transferencia y de docencia.
o3 CONTRATACION
031

Establecimiento de un Plan de Recuperacion del Talento Docente e Investigador que aumente
la plantilla de PDI de nuestra Universidad. La contratacion de PDI debe asegurar una relacion
estudiante/profesorado adecuada para el desarrollo de una evaluacidén continua de calidad,
atendiendo a la diversidad de necesidades particulares de las distintas asignaturas y estudios.
Este objetivo no debe alcanzarse limitando el nimero de estudiantes de nuevo ingreso, ni el
numero de grupos docentes, ni reduciendo la cuantia de horas de los créditos docentes. Solo
con aumento de la plantilla podremos trabajar dignamente y cumplir con el servicio publico
universitario.

032
Profundizar en el debate suscitado en torno a la nueva reforma de la ANECA para una mayonr
transparencia y participacion, asi como en relacion a la adaptacidon de los criterios de
evaluacion a los principios del manifiesto de Leiden, a DORA y a CoARA. Ademas, hay que darle
Mmucho mas peso a otro tipo de produccion cientifica que responde realmente a las
necesidades sociales y ser sensible con la diversidad de tradiciones cientificas de las
diferentes ramas y areas de conocimiento.

033
Modificacion sustancial de los procedimientos de concurso para las figuras PSl y AyD, en
el marco adaptacion de los criterios de la LOSU. Peticion de documentacion accesible, en
modo abierto, abreviada vy significativa, utilizando los repositorios institucionales,
reduciendo la documentacion acreditativa (principio de veracidad), a través de un curriculo
breve generado siguiendo el estandar CVN. Adopcion de los indices de calidad de las
publicaciones procedentes de instituciones publicas (FECYT).

034
Revision del sistema BAREPROF de la Universidad de Sevilla para una mayor transparencia y
garantia enlos procedimientos. Por un BAREPROF de cdodigo abierto.

v
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035
Garantizar la atencidn y resolucidn en tiempo y forma de Recursos y Alegaciones en los
procedimientos de Concurso. Garantizar que los departamentos cumplan con la normativa de
afinidades entre areas (Resolucion rectoral, de 20 de abril de 2022) y el documento de baremo
de contratacion AYD, PA y PSI (BOUS Num. 5/2019, de 20 de marzo) en los concursos publicos.

03.6
Optaralos concursos de PDI deberia ser gratuito, especialmente en el caso del PDI Interino, que
se solicitan frecuentemente y, a menudo, desde condiciones de precariedad vital.

03.7
Acabar con la contratacion de PDI fuera del Convenio Colectivo, especialmente en el Centro
Internacional.

038
Limitar el ndmero de contratos de PDI a tiempo parcial por departamento y drea haciendo
que pasen a tiempo completo. Habitualmente los contratos a tiempo parcial son ocupados por

trabajadoras/es que realmente trabajan a tiempo completo en la US en condiciones muy
precarias (por ejemplo, haciendo la tesis doctoral).

03.9
Garantizar la transparencia y objetividad en los concursos publicos. Acabar con las practicas
irregulares y arbitrarias en los procesos de baremacion y contratacion del PDI.

03.10
Que resuelvan rapidamente las convocatorias de empleo,como la de empleo juvenil. En general,
la universidad actla muy lenta en la resolucidn de convocatorias.

Oo3M
Que no se vistan de proyectos de investigacidon ayudas consolidadas en el Plan Propio. Por
ejemplo, este afno 2024 las convocatorias de Plan Propio de Investigacion (1.2 o 1.4) las han
vendido como proyectos de investigacion de la Junta, pero no han salido dichos proyectos.

0312
Que se estudien bien todas las ayudas convocadas antes de su convocatoria para que sean
viables. Por ejemplo, este aflo 2024 la ayuda I.3 del Plan Propio de puentes postdoctorales no ha
podido desarrollarse por problemas legales. Que dejen de vender humo.

04 PROMOCION

Por una carrera profesional digha, qque no sea de obstaculos

041
Exigiremos, en todo momento, el cumplimiento efectivo del | Convenio Colectivo del PDI de
las Universidades Andaluzas, especialmente los puntos referentes a la promocion (una

v
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acreditacion, una plaza). Dada la lentitud en resolver los recursos por parte del
sobrecargado gabinete juridico de nuestra Universidad, exigimos que se promueva el paso
a PDI Contratado Doctor inmediatamente tras la acreditacion a Titular del PDI Ayudante
Doctonr, independientemente de que el concurso esté recurrido.

04.2
El paso de Profesorado Ayudante Doctor a Permanente Laboral o a Titular; y en su caso el
paso de Titular de Universidad o PLL a Catedratico delben ser considerados promocion
interna (automdticos con la acreditacion correspondiente), y no dotacidn de nuevas plazas.
Ademas, se debera eliminar la espera de un ano para el PDI AyD antes de promocionar.

04.3
Plan de Estabilizacion y promocion horizontal para el PDI sustituto, progresando de grado
o categoria, y mejorando salarialmente, sin cambiar de puesto, en funcidn de unos
requisitos predeterminados.

044

Garantizar la  continuidad y estabilidad laboral del personal docente e investigador
posdoctoral a PDI. Reconozcamos su labory su valia para la Universidad Publica.

045
Valorar mas, en la Universidad de Sevilla, los proyectos de investigacidon que respondan a
necesidades sociales claves, determinados como tales por la propia Universidad, aungque no
sean de convocatorias oficiales. Proponemos que las actividades de investigacion y docencia
que se enmarquen dentro de ambitos como la cooperacion internacional y la promocion
de la cultura, la ayuda al desarrollo y las relaciones internacionales sean contabilizadas vy
computadas como meéritos paralas distintas promociones y se computen como actividades de
transferencia del conocimiento. Estos proyectos deben aparecen en SISIUS y PRISMA. Ademas,
debe establecerse algun reconocimiento en cuanto a reduccion de dedicacion docente por
liderar proyectos de indole social y de cooperacion.

05 JORNADA LABORAL

Que se reconozca, y con sensibilidad social, huestro trabajo

OS.1

Contabilizar las horas de jornada laboral del PDI Asociado vy Sustituto incluyendo el horario
de preparacion de clases.

0o5.2

Reconocimiento de la labor investigadora y de transferencia del PDI Sustituto.

053
Modular el orden de prelacion de eleccidn de asignaturas para tener en cuenta, de forma
objetiva, la conciliacion de la vida familiar y laboral, asi como problemas de salud,
desplazamientos entre campus y la calidad de la docencia.

v
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054

Reconocer los grupos docentes con mas alumnado con unas reducciones concretas
expuestas en una tabla.

055
Reconocer con mas créditos la direccion de TFGs y TEMs.

0b.6
Reconocer la labor invisibilizada como tutorar tesis doctorales durante todos los afios de la
tesis doctoral,y no a posterioriy de manerairrisoria (15 horas o 7,5 horas si es cotutela) una vez
finalizada la Tesis Doctoral.

Oo5.7

Reconocer proyectos de cooperacion e innovacion docente y la coordinacion de asignaturas,
entre otras, para reducir la dedicacion docente.

058

Adaptarla normativa ala LOSU en cuanto a la dedicacion docente:
1 Reduccion, como establece la Ley, de la docencia a partir de los 60 anos.
2 Mejorar el reglamento para elaborar el PAP reduciendo la incertidumbre y la dispersion.
3 Garantizar que las asignaciones de docencia tengan una continuidad de al menos tres
anos.
4. En caso de aplicarse el orden de prelacion, que sea el menos en dos rondas.
05.9

Cuando el PDI trabaje un sabado debido a un examen, pediremos que se le paguen horas
extraordinarias.

05,10
Desarrollar un protocolo de reduccidn de la dedicacion docente presencial para todas las

figuras contractuales, v que contemple ademas de sus meéritos en la gestion, en la
investigacion, y también otros resultados de docencia e investigacion, especialmente

aquellos relacionados con el desarrollo social y participacion ciudadana.

Ob
Defendemos la jubilacion voluntaria e incentivada a los 60 afos mediante un plan especial de
jubilacion anticipada parcial o total, almenos como el que cuenta el PAS laboral.

05.12
No a la movilidad forzosa del profesorado entre diferentes campus para hacer frente a una
docencia atomizada.

0513
Equiparacion y asimilacion de todos los profesores AyD a la LOSU, igualando la docencia a 18
créditos.

v
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o6 DOCENCIA

La docencia no es una carga, es un pilar de la Universidad

Propuestas de mejora de las condiciones materiales de nuestra docencia:

061
Necesitamos descargar de horas de docencia presencial al profesorado para poder dedicarle
Mas tiempo a preparar las clases y a una evaluacion continua personalizada y de calidad. Con
este objetivo hay que ampliar la plantilla del PDI en muchos departamentos e ir hacia un
maximo de 190 h de docencia presencial por curso académico. A la hora de cumplir este
objetivo, es clave tener en cuenta la situacidn de desigualdad actual en la que hay
departamentos especialmente sobrecargados de docencia que necesitan urgentemente
Nnuevas contrataciones estables de PDI.

06.2
Aumentar el reconocimientoy la valoracion de la docencia frente a lainvestigaciéon en todos los
procesos de acreditacion y seleccion del PDI.

06.3

Contar con una plataforma de ensefanza virtual en softwarelibre.

064
Acabar con la tendencia hacia la burocratizacion de la docencia y promover herramientas
informaticas amigables.

06.5

Limitar la relacion de alumnado por profesor/a a un maximo de 60/1en clases tedricas y 20/1
en practicas. Con este objetivo hay que ampliar la plantilla del PDI en muchos departamentos.

06.6

Contar con aulas con mesas y sillas no ancladas al suelo que faciliten el tralbajo en grupo.

06.7
Poner en marcha un sistema de evaluacion de la docencia no punitivo y que realmente sirva
para mejorar nuestra docencia.

06.8
Modular el orden de prelacion, mediante la eleccidn de asignaturas en dos rondas, para
facilitar la conciliacion de la vida profesional y personal/familiar. Ademas, la asignacion de
asighaturas debe tener muy en cuenta criterios docentes.

Propuestas de mejora de las condiciones subjetivas de nuestra docencia:

06.10
Promover un debate profundo en la comunidad universitaria y la sociedad sobre para que y
para quién debe responder la docencia universitaria publica y de cada departamento, en
particular. Promover el “aprendizaje al servicio de las necesidades sociales”. Visibilizar
socialmente la utilidad del conocimiento.

v
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oe.n
La planificacion docente basada en “competencias” no es el Unico ni el mejor método. Ampliar
el enfoque institucional y personal en este tema hacia un aprendizaje que vaya mas alla del
Modelo neoliberal, basado en “capacidades”.

0612

Promover una atencion respetuosa, sensible y empatica hacia el alumnado.

0613
Favorecer una docencia constructivista con el alumnado en el centro del proceso de
aprendizaje.

0614

No utilizar las labores docentes como un castigo desde las instituciones.

06.15
Favorecer la coordinacidn y colaboracién entre el profesorado dentro de la misma asignatura,
entre asignaturas de un mismo departamento, entre departamentos y entre titulaciones. Este
tipo de colaboraciones muiltidisciplinares puede promover mejoras sinérgicas en docencia e
investigacion.

O6B.16
Establecer un curso obligatorio de formacidn para el PDI que entra nuevo en nuestra
Universidad.

oelr
Formar al PDIy al alumnado sobre las posibilidades vy las limitaciones de las nuevas tecnologias
para la ensehanzay el aprendizaje.

o7 INVESTIGACION

Lainvestigacidon como motor de una economia social y democratica

Oori
Aumento de los presupuestos de investigacidon, especialmente de la investigacion basica, en el
ambito estatal, autondmico y de la Universidad de Sevilla.

or2

Aumentar la financiacidn del Plan Propio de Investigacidon, incluyendo la destinada a
traducciones, estancias y publicaciones en Open Access.

Or.3
El Plan Propio de Investigacion y la contratacion de personal por planes como Empleo Joven
deben ofrecer las mismas oportunidades a todos los grupos de investigacion, especialmente
a los noveles, y no favorecer especialmente a los grupos mas establecidos como ocurre
actualmente.

v
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Oor4a
Aumentar los puentes entre la poblacidn y la Universidad para que los objetivos de
la investigacion respondan a las necesidades sociales mas acuciantes, sin equiparar
necesidades sociales con necesidades empresariales y sin abandonar la investigacion basica,
tanimportante para el desarrollo cientifico. En este sentido, debe realizarse un informe publico
detallado de las investigaciones que se realizan en la US relacionadas con el desarrollo de
armamento, como base para un debate en la comunidad universitaria y la sociedad.

Orb
Fortalecer el uso y mantenimiento de repositorios OpenAccess/OpenContent/Creative
Commons de articulos de investigacion realizados en la Universidad de Sevilla, con el fin de
garantizar el libre acceso de dichos articulos de investigacion a toda la sociedad.

Or.6
Proponemos que cuando se cree un grupo de investigacion haya una bateria de herramientas
informaticas que se pongan a su disposicidon al solicitarlo via web. Entre estas

herramientas deberian estar: un portal web personalizable, una lista de correos, una
direccion de correo electrdnico del grupo, etc.

or.r
Modificar la nueva normativa de doctorado para eliminar las trabas al profesorado novel y
hacerla sensible a la diversidad de nuestra Universidad. Los sexenios no deben impedir el dirigir
tesis doctorales.

or8
Por la dignificacion de la Investigacion. Establecimiento de mas incentivos y seguimiento de un
plan de investigacion del PD, sin que esto suponga mas burocracia: aumentar las reducciones
de docencia por tesis, por articulo, proyecto, etc.

o799

Aplicacion automatica de los sexenios de investigacion sin que la solicitud sea un nuevo tramite
ya que toda la informacion esta en bases de datos.

0710
Simplificacion de los procedimientos de reserva de crédito vy justificacion de gastos en las
competencias relativas a la US. Proporcionar a los departamentos y grupos de investigacion
PTGAS para la realizacidn de estas labores. Acabar con las nuevas limitaciones en las
compras, que actualmente solo pueden hacerse a empresas bajo convenio. jEsto dificulta
enormemente el desarrollo de nuestras investigaciones!

orn

Recuperar la financiacion directa para los Grupos de Investigacidon, no vinculada a proyectos o
convocatorias.

v
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o8 INFRAESTRUCTURAS

O8.1

Apertura de nuevas oficinas de registro en los campus de Ramodn y Cajal, Macarena,
Cartuja y Reina Mercedes, donde se concentra un ndmero muy importante de PDI que
sufre el inconveniente de tener que desplazarse al Rectorado o al Pabelldn de Brasil. Ademas,
ampliar elhorario de atencion de la oficina de registro del Pabellén de Brasil a todas las tardes.

082

Mejora de edificios con infraestructuras deficientes antes de hacer inversiones millonarias en
nuevos edificios que muchas veces quedan infrautilizados.

08.3

Aumentar los espacios de investigacion para adecuarlos a la realidad y necesidades de los
grupos de investigacion.

084
Mejorar el acceso a wifien la US (por ejemplo, el acceso a wifi en el Campus Reina Mercedes falla
de manera reiterada) y conseguir que todos los equipos inventariados y en funcionamiento en
toda la US tenga IP asociada (en numerosos casos, los equipos trabajan via WIFI por falta de IP
libres).

085
Megjor gestidn de los espacios de investigacion para adecuarlos a la realidad. Los
espacios de investigacidn no son de personas o grupos sino de la Universidad y deben
adecuarse a las necesidades actuales de los grupos de investigacion. Es necesaria una
Mmejora en el mantenimiento de las instalaciones actuales.

O8.6

Dignificar los institutos universitarios que hacen una labor encomiable.

o8.r

Limitar las vistas turisticas al edificio de la Antigua Falbrica de Tabacos para que no interfieran
con actividades académicas. Controlemos la turistificacion.

09 GESTION Y DEMOCRACIA UNIVERSITARIA

Por una ruptura democratica: acabemos con la “casta académico-politica” disfrazada de
autonomia universitaria

091
Igualdad de trato a todala plantilla,independientemente de la categoria profesional. Bastade que
la atencidn prestada al PDI, desde el Equipo de Gobierno y algunos centros y departamentos,
dependa de su tipo de contrato.

v

p. 13 programa sindical red-US (PDI) - 2024_2029 red.Us



09.2

Por unimpulso democratico en nuestra Universidad.

0921
Volver almetodo de eleccion a rector por sufragio universal directo v ponderado, pues favorece
la participacion directa, ayuda a romper con el clientelismo universitario y genera debate abierto
en la comunidad universitaria.

0922
Nos movilizaremos para que los procesos electorales en la Universidad tengan mucha mas
participacion (elecciones sindicales, al Claustro, etc.).

0923

Una sola circunscripcion electoral en las elecciones al Claustro del sector A

0924
Restitucion de las listas de distribucion de correos electronicos que elimind el Equipo de Gobierno
unilateralmente,

0925
Dotar a los organos de representacion de la plantilla de listas de distribucion para comunicarse
con toda la plantilla.

09.3
Reduccidn vy limitacidn de los cargos de libre designacidn rectoral. Este tipo de cargos

(vicesecretaria, delegadas/os del/la rector/a, directoras/es) han ido aumentando en los
dltimos anos sin control, creando una administracion cada vez mas clientelar e ineficaz.

094
Impulsarlaaplicacion delanueval ey de Transparencia en nuestra Universidad. Hay que acabar
con el oscurantismo vy el clientelismo en la gestidn del Equipo de Gobierno.

095
Eliminar y sehalar como huella de un pasado dictatorial, todos los simbolos franquistas en la US
en cumplimiento de la Ley de Memoria Democratica.

09.6
Por la desaparicion de los Consejos Sociales en las Universidades Publicas, pues son
instrumentos de intervencion de las burocracias sindicales, los partidos politicos neoliberales
y las grandes empresas en la politica universitaria. Como alternativa planteamos drganos que
realmente representen la diversidad de la sociedad civil organizada.

09.7
Por unos presupuestos participativos en la US para que la comunidad universitaria decida las
prioridades presupuestarias.

09.8
Garantizar la libertad de catedra, especialmente en el uso de espacios para la organizacion de
actividades relacionadas con la actividad académica.
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10 PORUNA UNIVERSIDAD LAICA

10.1

Exigir que el Equipo de Gobierno de la Universidad informe detallada y exhaustivamente de
todasy cada una de las actividades de naturaleza confesional que se realizan en la US.

10.2
Exigir que el Equipo de Gobierno de la US informe de forma detallada de la financiacion que
reciben el SARUS, la Iglesia Catdlica, laHermandad de los Estudiantes, y los centros concertados
(Escuela Cardenal Espinola y Colegios Mayores) con cargo a los Presupuestos de la US.

10.3
Exigir la derogacion del acuerdo entre US y Arzobispado Catdlico de Sevilla en virtud del cual
opera el SARUS y se realizan actividades confesionales catdlicas en la US, para que no vulnere
la exigencia legal de aconfesionalidad y laicidad de una institucion publica como la US.

104

Eliminacion del SARUS vy de la figura del Director del SARUS, capellan universitario y demas
personal asociado.

10.5

Eliminacion de las capillas universitarias. Eliminacion de todos los simbolos religiosos en la US,

10.6
El edificio de la antigua Iglesia de la Anunciacidn debe ser destinado a un uso universitario y
publico.

10.7
Exigir la salida de la Hermandad de los Estudiantes de las dependencias de la US. Esta
asociacion privada debe sufragar sus propios gastos y el coste de sus instalaciones con las
contribuciones de sus socios y no a cargo de los presupuestos de la US.

10.8
Que la US se abstenga de convocar actos religiosos como si fueran actos oficiales y
protocolarios (Pregdén Universitario, Misas en las Facultades, Misas y Procesiones en el
Rectorado durante la celebracion de la “Semana Santa” catdlica, “cruces de mayo”) y de
celebrarlos en sus dependencias.

10.9

Que los cargos académicos no asistan a actos confesionales en representacion oficial de la US.
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1 SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

Mens sanain corpore sano

1.1

Luchar sin descanso, “tolerancia cero”, vy visibilizar todo tipo de acoso en el trabajo (mobbing).
Plan de accion para combatir los abusos en el seno de la US. Especial atencion a los colectivos
Mmas vulnerables (becariado, contratos precarios, personal no estabilizado). Medidas
concretas para equilibrar las relaciones de poder en el seno de los Departamentos.

1.2

Realizar estudios pormenorizados sobre elacosoylos abusos, y sobre el sindrome de desgaste
profesional enla US de cara aidentificar sus causas y consecuencias e implementar soluciones.

13
Buscar puestos alternativos para el PDI con puestos de trabajo permanentes en laboratorios
(como en las Facultades de Farmacia y Quimica) sufriendo graves riesgos sobre su salud
(ruidos elevados, sustancias tdxicas, niveles de radiaciones elevados, iluminacion insuficiente,
etc.).

1.4
Destinar los recursos econdmicos correspondientes para investigar los riesgos que pueden
suponer para la salud la exposicion a radiaciones electromagnéticas en nuestra Universidad y
en su entorno.

1.5

Tendremos un papel activo en el Comité de Seguridad vy Salud Laboral, atendiendo y
denunciando cualquier situacion que sea perjudicial para la plantilla.

1.6
Mejorar la cobertura del reconocimiento meédico voluntario, incluyendo, si se desean
evaluaciones ginecoldgicas y androldgicas, Enfermedades de Transmision Sexual,
mMamografias, etc.

LING
Eliminar todas las barreras que impidan o dificulten el acceso de personas con movilidad
reducida y discapacitadas.

1.8
Por la peatonalizacidon de varias calles anexas a nuestros campus para mejorar la seguridad de
las personas viandantesy la calidad del entorno entre las facultades de Ciencias de la Educacion
y Derecho-Ciencias del Trabajo.

no

Reformar el SEPRUS para garantizar la atencion adecuada de los casos atendidos. Formacion
especifica de todo su personal en relacidn al acoso laboral y la violencia machista en el ambito
delaUsS.

v
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12 MEDIO AMBIENTE

jActuemos ya ante la emergencia climatical

Contenidos docentes:

12.1
Implementar en todos los grados cursos de emergencia climatica e introducir
transversalmente estos contenidos en todas las ensenanzas. - Plan de concienciacion ante
el cambio climatico entre el alumnado.

122
Enlinea con el punto anterior, hay que poner en marcha un plan de formacion del profesorado
sobre emergencia climatica para introducir competencias transversales en sus metodologias
de ensefnanza.

Eficiencia energética:

123

Instalacion de energias renovables (solar y edlica) en todos los edificios y campus. Hacia una US
con huella de carbono cero.

124

Recogida selectiva de residuos en todos los campus, centros y departamentos. Puesta en
Marcha de un sistema de compostaje de residuos organicos.

125
El material que pueda reusarse se donara solidariamente. Falta claridad y control a la hora de
qué hacer con los materiales obsoletos o que simplemente se dan de baja, lo que se presta a
comportamientos interesados y/o corruptos. Reclamamos la aprobacion de una normativa
clara que garantice la reutilizacion solidaria de todo el material Util del que prescinda nuestra
Universidad, basada en los principios de transparencia y compromiso social.

12.6
Disefo y desarrollo de un plan para hacer de la US una universidad sin emisiones netas de
gases de efecto invernadero (huella de carbono cero), asi como un estudio sobre el impacto
medioambiental global de la US.

12.7

Fomentodelusoadecuadodelosrecursos naturales,comolaluz,evitando elusode electricidad,
dotando los edificios de cortinas agradables y ventanas apropiadas. Fomento de medidas de
aislamiento térmico de edificios.

12.8

Uso de electrodomeésticos con maxima eficiencia energética.

12.9

Instalacion de paneles solares en las farolas, que permitiria una independencia de éstas de la
red eléctrica general.

v
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1210

Instalacidn de detectores de movimiento en el alumlbrado.

121
Limitar las temperaturas maximas y minimas de calefaccion y aire acondicionado en los
edificios. Controles de tiempo de uso, con apagado automatico a determinadas horas del dia.

1212
Contratar el suministro eléctrico con una comercializadora de electricidad procedente de
energias renovables.

Gestidn delos recursos:

1213
Por la puesta en marcha de un plan de ahorro de agua, impulsando, por ejemplo, la reutilizacion
de aguas grises para riego y saneamiento.

1214
Declarar la Universidad de Sevilla espacio libre de la venta de botellitas de agua, las cuales
conllevan graves impactos socio-ambientales y pueden ser un riesgo para la salud. Como
alternativas incrementar las fuentes y disponer menaje para conferencias, ademas de ofrecer
botellas de la US como recipiente a rellenar.

1215
Seguir potenciando en los comedores universitarios la introduccion de alimentos ecoldgicos,
Nno transgénicos, de proximidad y de comercio justo.

12.16
Creacion de puntos verdes en los campus universitarios. Se trata de poner a disposicion de
la comunidad universitaria zonas que faciliten la recogida de residuos con dificil tratamiento

como: aceite usado, electrodomeésticos, cartuchos de impresora o pilas y baterias usadas,
entre otros.

1217

Venta de material reciclado en las papelerias universitarias.

1218
Establecer puentes de comunicacion y colaboracion permanentes con colectivos ecologistas
Yy huevos movimientos sociales como #FridaysForFuture y #RebelionExtintion.

Reverdecimiento dela US:

1219
La US debe impulsar campanas de reforestacion con especies autdctonas para mitigar el
cambio climatico.

12.20
Instalacion de terrazas (balcones) y cubiertas verdes. Permite disminuir el consumo de energia
para la climatizacion ya que mejoraria el aislamiento térmico de los edificios.
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12.21
Puesta en marcha de huertos eco-sostenibles, que permitirian el abastecimiento de los
comedores universitarios y el establecimiento de un sistema mas autosuficiente. De esta
Mmanera la dependencia de productos comprados a terceros seria menor, reduciéndose

el transporte y el uso de fitosanitarios, que conllevan altas e misiones de gases con efecto
invernadero (GEI).

12.22
Realizar podas adecuadas del arbolado. Esta tarea se realizaria solo cuando fuera necesaria
(ramas viejas o enfermas con riesgo de caida, o ramas muy bajas que impidan el paso o sean un
riesgo para la seguridad de peatones).

12.23
Gestion del arbolado para sombrear aparcamientos (tanto de bicicletas como de automaviles).
Esta medida trata de fomentar un diseho de las zonas de aparcamientos mas ecoldgico,
generando un microclima mas benévolo para los usuarios, que ademas permitira reducir el
uso de energia en la climatizacion de los vehiculos.

12.24

Disminuir el uso de insumos (ej. fertilizantes y plaguicidas) en los jardines universitarios.

12.25

Financiando e impulsar plantaciones de vegetacion autdctona en diferentes espacios de la
Provincia de Sevilla.

12.26

Aumentar la superficie de suelo permeable. La pavimentacion generalizada de los suelos
urbanizados disminuye de manera drastica su permeabilidad.

Movilidad urbana sostenible:

1227
Por un transporte sostenible en la Universidad, impulsaremos mas adn el uso de la bicicleta y
Mejores convenios con los transportes publicos para desincentivar el uso del coche. Creacidon
de un parque de bicicletas universitarias. Puesta en marcha de microbuses lanzaderas que
faciliten la conexion entre los distintos campus universitarios. Todo utilizable con el carnet
universitario. Almismo tiempo, apostamos porimpulsar el programa de compartir coche entre
el personaly ordenar el aparcamiento en todos los campus, especialmente en el Rectorado.

12.28

Pedir al Ayuntamiento de Sevilla y la Junta de Andalucia que tomen, de forma inmediata,
medidas para la mejora integral del transporte metropolitano.

12.29

Fomentar el uso de apps para compartir coche.

12.30
Regular y mejorar el transporte publico hacia y entre la universidad. Creacion de diversas
lineas de autobus express en carril de uso Unico (carril-bus) gue condujeran a la Universidad
desde diferentes zonas de la ciudad y entre los diferentes campus. Hacer gratuito este tipo de
transporte en carril-bus para hacerlo lo mas atractivo posible, especialmente para estudiantes.
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12.31

Impulsar y fortalecer el plan para fomentar el uso de la bicicleta en la comunidad universitaria.
Hay que aumentar el nlimero de bicicletas de préstamo.

12.32
Mejorar las instalaciones de bicicletas. Esta medida se complementa con la anterior. Se trata
de fomentar el uso de la bicicleta haciéndola mas atractiva mediante la ampliacion, renovacion
y modernizacion de las instalaciones con medidas como: instalacion de infladores, estaciones
con herramientas para pequefas reparaciones, contadores de ciclistas, etc.

12.33
Impulsar la adecuacidn de las calles y avenidas circundantes de los campus, para disminuir la
velocidad del trafico y facilitar el transito peatonal. El objetivo es la reorganizacion enla dinamica
del transporte cercano a la Universidad para convertir las calles en espacios de convivencia
con menos riesgos aumentando la seguridad vial y disminuyendo la contaminacion quimica y
acustica.

13 ACCION SOCIAL

Por una Universidad sensible y solidaria

131
Mantenimiento y aumento de ayudas de accidn social, algunas de las cuales son muy bajas.
Ademas, deben incluir cuidado de personas dependientes y personas mayores a su cargo
y otras prestaciones directamente relacionadas con el desarrollo y bienestar social de las
personas (deportivas, culturales, ocio, etc.).

13.2
Construccion de una escuela infantil en cada campus que esté abierta durante todos los dias
laborales y durante los periodos de vacaciones escolares de las/os hijas/os.

13.3
Creacion de “centros de dia” en los campus universitarios para la atencidon de personas
Mmayores. También delben establecerse convenios entre la US vy residencias para mayores
para reducir los costes de estancia de los padres de personal de la US.

13.4
De manera general, proponemos que se articulen bonos en los comedores universitarios para
el personal de la Universidad. En especial, en caso de tener que permanecer en el centro de
trabajo por la mananay por la tarde, el personal debera tener derecho a un bono comedor.

13.5

Matricula gratuita de estudios universitarios para todo el personal trabajador de la US
(activo, jubilado, . T, Capitulo VI), asi como hijas/os a su cargo, en horfandad y pareja de hecho.

13.6

Reduccidn gradual de la jornada laboral a partir de los 55 afos sin merma de retribuciones.
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13.7
Jornada reducida para personal con familiares incapacitados a cargo, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

13.8
Rebaja de los precios del Servicio de Actividades Deportivas (SADUS) que han subido
excesivamente.

13.9
Lucha activa contra la opresidn a las mujeres y a personas lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales (LGTB) en nuestra Universidad y fuera de ella.

14 TRANSPARENCIA Y CONTROL DE LA ACCION SINDICAL

Los sindicatos no somos duenos de la voluntad de la plantilla. Es necesario que la plantilla
participe y esté informada de todo lo que le afecta.

14.1

Informaremos a la plantilla de cada una de nuestras reuniones y contactos con el Equipo de
Gobierno de la Universidad, tal y como venimos haciendo hasta el momento.

14.2

Nuestras cuentas son publicas y estan disponibles para quien las solicite.

14.3
Democratizar los drganos de representacion de la plantilla, manteniendo siempre un didlogo
fluido a través de asambleas informativas, charlas, debates, etc. En este sentido, impulsaremos
que el Comité de Empresa (CdE) y la Junta de Personal (JdP) informen de todas sus reuniones
y actuaciones y tengan cuentas publicas. En esta linea, haremos todo lo posible para que estos
organos presenten una memoria anual detallando sus actividades y sus economias.

Cuando sea necesario, facilitaremos la participacion directa de las companeras y companieros
enlos érganos de representacion para que sean ellos mismos los que expongan sus problemas
y reivindicaciones.

Nunca boicotearemos desde los drganos de representacion de la plantilla las movilizaciones de
ésta. Al contrario, apoyaremos estas movilizaciones.

14.4

El sindicalismmo no es un oficio. No tendremos ‘liberadas/os sindicales” por completo.
Las/os sindicalistas de la RED-US ejercemos nuestro trabajo como PDI y queremos
seguir egjerciendo nuestro trabajo. La labor sindical requiere de tiempo, pero estar en
contacto con la realidad laboral, trabajando, es clave para ejercer una buena labor sindical.

14.5

Promoveremos desde nuestra seccion sindical la realizacion de asambleas por sectores,
centrosy generales paratemas de especialimportancia para que la plantilla sea la protagonista.
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14.7
En caso de conflicto y negociacion laboral mantendremos siempre informadas a la
plantila para que participe de manera activa y protagonista. No convocaremos o
desconvocaremos huelgas, ni firmaremos ningdn acuerdo, sin  consultar en
asamblea previamente. Las negociaciones, en especial cuando sean sobre aspectos
importantes, deben ir sustentadas y apoyadas por movilizaciones desde la base. En este
sentido, impulsaremos las movilizaciones como herramienta necesaria para la discusion,
sensibilizacion, de denuncia y de lucha.

14.8

Retransmision en directo por internet de las sesiones de los plenarios de los érganos de
representacion de la plantilla.

14.9

Publicacion de las actas de las reuniones de los drganos.

14.10

Modiificar los reglamentos internos del Comité de Empresay la Junta de Personal para recoger
las propuestas de este apartado.

Compartes
nuestra
formade
verlo?









